GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERI SANAYI VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan hiikiimler
kapsaminda Kurumsal Yonetim Komitesi’nin kurulmasina karar verilmistir.

2.  DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan hiikkiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Gen Ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”, “GEN”) Y6netim
Kurulu tarafindan olusturulacak Kurumsal Y6netim Komitesi’nin (“Komite”) gérev ve galisma esaslarini
belirlemektir.

Komitenin kurulus amaci, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi’nin sirket capinda uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise uymama nedeniyle ortaya
cikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve ¢ikar ¢atigmalarina iliskin
onlem alinmasi i¢in Yonetim Kurulu'na tavsiyeler vermektir. Ayrica, sirket capinda kurumsal yonetim
uygulamalarinin yayginlagsmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmaktir. Bu goérevlerine ek olarak,
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde kapsami belirlenen Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin kurulmamasi
durumunda bu komitelerin gorevlerini ytiriitmektir.

4. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin gorev alanlari ve ¢aligma
esaslar1 bu diizenlemede yer alan hiikiimler cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Komitenin, kendi goérev alanina giren konularda ihtiya¢ duyacagi her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, Yonetim Kurulu'na bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Komite, gorev alanina giren
konularda tavsiye niteliginde kararlar alarak Yonetim Kurulu'na sunar ve Komite tarafindan sunulan
oOnerilere iliskin nihai kararlar Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulamamasi
durumunda Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK Kurumsal Yonetim Tebligi geregince ayn1 zamanda bu

komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin faaliyetlerinin gdzetiminden de
sorumludur.

Komite’nin yetkilendirilmesinde mevzuat hiikiimleri saklidir.



5. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki {iyeden olusur. Komite’nin baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Komite’nin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulur. icra Baskani / Genel
Miidiir komitelerde gorev alamaz. Yatirimer iliskileri Yoneticisi Komite’nin dogal iiyesidir.

Komite’de Yonetim Kurulu {iyesi olmayan alaninda uzman kisiler de {iye olarak yer alabilir. Komite nin
baskani ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

6. TOPLANTIVE RAPORLAMA

Komite, yilda en az 1 defa olmak tizere faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecegi siklikla toplanir,
Komite Baskani’nin ¢agrisiyla toplanti yeri, saati ve sekli belirlenir. Toplanti ve karar nisabi, komite iiye
toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite siyeleri tarafindan imzalanir, diizenli bir
sekilde saklanir. Komite toplanti tutanaklarinin bir kopyasi da saklanmak tizere Sirket Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne teslim edilir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Toplantilar, iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle de
gerceklestirilebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak yapilan toplantilarin tutanaklari elden dolastirma
yoluyla imzalanarak saklanabilir.

Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini igeren raporlari1 Yonetim Kuruluna sunar. Komite nin
faaliyetlerine iligkin bilgiye Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer verilir.

7.  GOREV ve SORUMLULUKLAR

7.1 KURUMSAL YONETIM
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin Sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini saglar.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atigsmalarini tespit eder ve YOnetim
Kurulu’na uygulamalar iyilestirici onerilerde bulunur.

Komite, Yatirimer Iligkileri Birimi’nin c¢alismalarim gozetir. Pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
korunmasinda, yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda Yonetim
Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Komite, menfaat sahiplerince Sirket’e iletilen mevzuata aykir1 veya etik agidan uygun olmadigi iddiasinda
bulunulan islemleri Denetimden Sorumlu Komite’ye iletir ve gerekli koordinasyonu saglar.

Sirket’in Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yonetim alanlarindan olusan Stirdiiriilebilirlik kapsaminda yer alan
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen Kurumsal Yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.



7.2 ADAY GOSTERME

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiyelerinin se¢iminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz lyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgiitlerini tasiy1p tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Y 6netim Kurulu’nun onayina
sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz
yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gérev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye secimi i¢in degerlendirme yapar
ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

7.3 UCRET
Y o6netim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, Sirket’in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler. Sirket’in ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde

ticretlendirmede kullanilabilecek Ol¢titleri belirler.

Kriterlere ulagsma derecesini dikkate alarak, Yo6netim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek
ticretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilme esaslarinda SPK tarafindan belirlenen usiil ve
esaslara uyulur.

Komite, gorevlerini yerine getirirken;
- Gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Caligmalarinin etkinliginin saglanmas1 amaciyla ihtiyaca gore kendi liyeleri arasindan ve/veya harigten
sececekleri, konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplar
olusturabilir.



8. YURURLUK

Komite’ nin gorev ve ¢aligsma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligskin degisiklikler Y 6netim Kurulu
karar ile yiiriirliige girer.

Gerekli durumlarda bu diizenleme Y 6netim Kurulu tarafindan gozden gegirilerek giincellenir, giincellenen
diizenleme Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilir. Ayrica, ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.



