GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERI SANAYI VE TiCARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan
hiikiimler kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite kurulmasina karar verilmistir.

2.  DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun acikladigi
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Gen ila¢ ve Saglk Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”,
“GEN”) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin
(“Komite”) gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) kurulus amaci, GEN muhasebe ve raporlama
sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapmaktir.

4.  YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin gorev alanlari
ve c¢alisma esaslar1 bu diizenlemede yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Komitenin, kendi gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyacagi her
tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Komite, gérev alanina
giren konularda tavsiye niteliginde kararlar alarak Yonetim Kurulu'na sunar ve Komite
tarafindan sunulan onerilere iliskin nihai kararlar Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

5. KOMITENIN YAPISI

Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregi Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite iiyelerinin tamami
Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinden olusur. Komite {yelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasina dikkat edilir.

Genel Kurul toplantisinda belirlenen yeni Yonetim Kurulu'nun gorev siiresiyle uyumlu
olarak, Komitenin baskani ve hangi iiyelerden olusacagi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya agiklanir.

Komite {iiyelerinden herhangi birinin gorev siiresini tamamlamadan goérevden ayrilmasi
halinde, komiteye mevzuat hiikiimlerine gore yeni iiye secilerek gorevden ayrilan {iyenin



gorevlerini yerine getirir. Yeni iiye se¢ilinceye kadar eski liye gorevine devam eder.
Komite {iyelerinin se¢ilmesinde mevzuat hiikiimlerine uyulur.
6. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite en az 3 ayda bir olmak iizere yilda en az 4 defa toplanir, Komite Bagkani’nin ¢agrisiyla
toplant1 yeri, saati ve sekli belirlenir. Toplant1 ve karar nisabi, komite liye toplam sayisinin
salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan Kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir, diizenli bir sekilde saklanir. Komite toplanti tutanaklarinin bir kopyasi da
saklanmak tizere Sirket Yatirimci Iligkileri Boliimii’ne teslim edilir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, tiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gergeklestirilebilir. Teknolojik imkanlar kullanilarak yapilan
toplantilarin tutanaklari elden dolastirma yoluyla imzalanarak saklanabilir.

Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini igeren raporlart Yo6netim Kuruluna sunar. Komite nin
faaliyetlerine iliskin bilgiye Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer verilir.

7. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Bagimsiz Dis Denetim

Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Bu kapsamda Komite, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imini, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasini ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalarin1 gozetir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yo6netim Kurulunun onayina sunulur.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklagimini gézden
gegirir; ¢alismalarimi sinirlayan veya c¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda
Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin
Komitenin bilgisine zamaninda ulagsmasini ve tartisilmasini saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlari; daha 6nce Sirket yonetimine iletilen Tiirkiye muhasebe standartlari ile muhasebe
ilkeleri ¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama segeneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarmi ve uygulama Onerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan Onemli
yazigmalar1 yazili olarak Komitenin bilgisine sunar.



Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama
Komite, muhasebe sisteminin isleyisini ve etkinligini gozetir.

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

I¢ Kontrol

Komite, Sirket i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bu amagla,
Sirket i¢ denetimini, organizasyon yapisini, gérev ve calisma esaslarini gozden gecirir ve
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Diger Sorumluluklar

Komite, sirketin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin etkinligini denetler, gerekli gordiigii
durumlarda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Komite, Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortaklar
ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler. Bu tiir sikayet ve bildirimlerin Komiteye
ulagmasi ve gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilebilmesi i¢in uygulanacak yontem ve
kriterleri belirler.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini
yerine getirir.

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger goérevleri
yerine getirir.

Komite, gérevlerini yerine getirirken;
- Gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duyduklart danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

- Calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan
ve/veya haricten sececekleri i¢ denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim
konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplar
olusturabilir.



8.  YURURLUK

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.

Gerekli durumlarda bu diizenleme Y 6netim Kurulu tarafindan gézden gegirilerek gilincellenir,

giincellenen diizenleme Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilir. Ayrica, ilk Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.



