GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERI SANAYI VE TiCARET A.S.
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 31 Mart 2022 Persembe giinii, saat
11:00’da asagida yazili giindemi goriismek ve karara baglamak tizere, ASO 2. ve 3. Organize
Sanayi Bélgesi Alct OSB Mah. 2013. Cad. No: 24 Sincan/Ankara, adresinde bulunan Gen Ilag
ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. konferans salonunda yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?”) tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (“e-GKS”) tlizerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK’nin Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik
imzaya veya mobil imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen gilivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri,
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi
olup olmadiginin kontrolii anilan liste izerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Genel Kurul
Toplantisi’na; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil
ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gergek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1
say1l1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, EK-1’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname Ornegi Sirket
merkezimizde ve www.genilac.com.tr internet adresinin yatirimci iliskileri boliimiinde de
mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki Teblig cer¢evesinde zorunlu tutulan,
Genel Kurul Davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname &rnegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.



http://www.genilac.com.tr/

Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi1 ve soyadi MKK’dan
alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir
vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na
hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik gdstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir. Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi {izere, oy hakkinda Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine veya vekiline 5 (bes)
oy hakk1 verir. Her bir (B) Grubu pay, sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir. Pay
sahipleri, oy haklarim1 Genel Kurul'da, paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Bununla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist A Grubu pay sahiplerinin
aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen nisaplar ile segilecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu g¢ercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériilemeyen
pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin
once saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalar1 gerekmektedir.

Koronaviriis (Covid-19) salgin1 nedeniyle toplantinin resmi otoritelerce ilan edilen tedbir ve
kurallara uygun olarak yapilacagini, bu konuda yetkili otoritelerce ilan edilecek yeni tedbir ve
kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
YONETIM KURULU
GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERIi SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETiI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortakhik
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 08.04.2021 tarih ve 19/595 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.250.000.000 TL (Birmilyarikiyiizellimilyon Tiirk Liras1) olup
her biri her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde yazili 1.250.000.000
(Birmilyarikiyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayithh sermaye tavani izni 2021-2025 yillarn igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 300.000.000 TL (Ugyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 300.000.000 (Ucyiizmilyon) adet
paya bolinmiistiir.

Bu paylardan 1 TL (Bir Tirk Lirast) nominal degerde 55.000.000 (Ellibesmilyon) adedi (A)
Grubu nama yazili paydan 245.000.000 (Ikiyiizkirkbesmilyon) adedi (B) Grubu nama yazili
paydan olugmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak Olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine veya vekiline 5 (bes) oy hakk: verir. Her
bir (B) Grubu pay, sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki: verir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel
Kurul’da, paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ayrica A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu {yeleri disindaki
iyelerin segilmesi i¢in Genel Kurul’da sirketin toplam ¢ikarilmis sermayesini temsil eden oylarin
%51 inin olumlu oyu gerekir.



Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki bilgileri asagida sunulmaktadir:

Pay Paylz'mn Pay
Ortakhik Yapisi Grubu Nominal Oram Oy Hakk Pay Sayisi Oy Sayis1
Tutar (TL) (%) Oram (%) (Adet) (Adet)

Abidin Giilmiis A 55.000.000| %18.33 %52.88 55.000.000 | 275.000.000
Abidin Giilmiis B 164.530.000| 9%54.84 %31.64| 164.530.000| 164.530.000
Semra Giilmiis B 3.750.000 %1.25 %0.72 3.750.000| 3.750.000
Siikrii Tirkmen B 3.750.000 %1.25 %0.72 3.750.000| 3.750.000
Omer Dinger B 3.750.000 %1.25 9%0.72 3.750.000| 3.750.000
Absel Emlak Ingaat

Limited Sirketi ’ B 1.250.000 %0.42 %0.24 1.250.000 1.250.000
Halka A¢ik B 67.970.000| 9%22.66 %13.07 67.970.000| 67.970.000
Toplam - 300.000.000| %100.00 %100.00| 300.000.000 | 520.000.000

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7. maddesine gore Sirket
Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan secilecektir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir. Yénetim Kurulu’nun iiye
tam sayisinin tek say1 olmasi ve dolayistyla yarisinin kiisuratli olmasi halinde A Grubu pay
sahipleri tarafindan atanacak Yonetim Kurulu liyelerinin sayisi, asagiya yuvarlanir. Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 7. maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdosterilen bir
ilyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde A Grubu pay sahipleri
Yonetim Kurulu iiyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda A
Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu {iyesi aday1 belirler ve Yonetim Kurulu s6z
konusu aday1 TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayima sunulmak
iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak secer. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu
iiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gérev yapar.

2. Ortakhgin ve bagh ortakhklarimin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum
aciklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve www.genilac.com.tr internet adresinin yatirimci
iliskileri boliimiinden ulasilabilir.

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak
Yatirimen Iliskileri Boliimii’ne yazil olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/
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4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg
ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhign iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi:

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve ana sézlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Uye se¢imine iliskin esaslar gercevesinde iiye sayis1 ve gorev siireleri belirlenerek
Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Ayrica, SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Y énetim Tebligi
uyarinca bagimsiz iliye se¢imi gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimizin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) liyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin
secilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel
Kurul’da bes Yonetim Kurulu {iyesi secilecektir.

Kural olarak, Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nin 4.3.4 no.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi
geregince secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin iigte birinin SPK’nm Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Bu durumda Sirketimiz
acisindan iki (2) ilyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir. Yonetim Kurulu iiye sayist ve
SPK mevzuat1 goz onilinde bulunduruldugunda, Sirketimiz acisindan iki (2) liyenin SPK’nin
uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimalar1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, yeniden aday gosterilmeye
muvafakatlerini sunan Sirketimizin mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri Sn. Abidin GULMUS, Sn.
Siikrii TURKMEN, Sn. Omer DINCER,’in ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylar1 Sn.
Bernay OZAVCI ve Sn. Tolga KIZILTAN’1n 3 y1l siire ile gdrev yapmak iizere secilmeleri pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yénetim kurulu iiye adaylarinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin son on yil
ierisinde yiiriittiigii gorevler ve Ozgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarima EK-2, EK-3 ve EK-4’te yer verilmis olup, s6z konusu
adaylar bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan
secilecektir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karan ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



31 MART 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanlhigi’nin secimi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’n1 yonetecek Toplantt Baskanligi’nin secimi gerceklestirilecektir. Toplanti
Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
Baskanligi olusturur. TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da
alian kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Baskanligi’na
yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faalivet Raporu’nun okunmasi ve

goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan oOnceki 1i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde,
www.genilac.com.tr internet adresinin yatirnmer iliskileri boliimiinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), e-GKS ve e-Sirket’te ortaklarimizin incelemesine
sunulan, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporunun da yer aldig1 2021 Yili Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisline sunulacaktir.

2021 vihi faalivet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi ve

goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta silireyle Sirket Merkezi’nde,
www.genilac.com.tr internet adresinin yatirimer iliskileri bdliimiinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), e-GKS ve e-Sirket’te ortaklarimizin incelemesine
sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetci Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

2021 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki 1i¢ hafta silireyle Sirket Merkezi’nde,
www.genilac.com.tr internet adresinin yatirimer iligkileri boélimiinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), e-GKS ve e-Sirket’te ortaklarimizin incelemesine
sunulan Finansal Tablolar okunup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iivelerinin Sirketin 2021 yili faalivetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi
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TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2021 yih
faaliyet ve islemlerinden Otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan “Kar Dagitim
Politikasinin” goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Ydénetim Tebligi”nin 1.6.1. no.lu Kurumsal Yo6netim
Ilkesi ile 11-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi geregince Sirketimizce “Kar
Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve
onayma sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” EK-4’te yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2021 hesap donemine iliskin kiArinin dagitilmasi ve kar
dagitim tarihi ile ilgili teklifinin goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Kar Pay1 Tebligi'nde (II-19.1) yer alan esaslar ile
Sirketimizin Ana Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar dagitim politikalar1 ¢cergevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK
diizenlemeleri ¢ercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na
uyumlu olarak hazirlanan ve Denge Ankara Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 285.484.990 TL “Net Donem Kar1” elde edilmis olup; Kar
Dagitim Politikamiz, sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman
politikalar1, pay sahiplerimizin olast beklentileri ile 6ngoriillen uzun vadeli biiylime
stratejilerimiz dikkate alinarak, Y 6netim Kurulumuzun 01.03.2022 tarih ve 2022/08 say1li
Yo6netim Kurulu Karari ile kabul edilen kar dagitim 6nerisi ve SPK’nin 11-19.1 sayili Kar
Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan kar dagitim
tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim Onerimize iliskin kar dagitim
tablosu EK-5’te yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi 03/03/2022
tarihinde kamuya duyurulmus ve ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta
stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, www.genilac.com.tr internet adresinde, e-GKS ve e-
Sirket’te de ilan edilmistir. Bahsedilen sekilde ilan edilen ve ortaklarimizin incelemesine
sunulan ve EK-5’te yer alan Kar Dagitim Tablosu ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiveliklerine secim vapilmasi ve secilecek kisilerin gorev siirelerinin
belirlenmesi, bagimsiz yonetim kurulu iivelerinin secimi, secilecek yvonetim kurulu
iiveleri hakkinda II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi (4.4.7.) numarah ilke
cercevesinde genel kurula bilgi verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve ana sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar ¢ergevesinde iiye sayisi ve gorev siireleri
belirlenerek Yonetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Ayrica, SPK’nin 1I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢imi gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde secgilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz)
tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢
yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.


http://www.genilac.com.tr/
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11.

Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin {igte birinin SPK’nin Kurumsal Y®netim
Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Bes (5) kisi olarak
onerilen Yonetim Kurulu’nda iki (2) tiyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari gerekmektedir.

31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilecek olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim
Kurulu tiyeliklerine asagidaki adaylar arasindan atamalarin yapilmasit Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir:

- Sn. Abidin GULMUS
- Sn. Omer DINCER
- Sn. Siikrii TURKMEN

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, Y&netim
Kurulumuz tarafindan

- Sn. Bernay OZAVCI
- Sn. Tolga KIZILTAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar olarak belirlemistir.

Yonetim kurulu iiye adaylarnin 6zgecmis bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-2’de yer verilmis olup, soz konusu adaylar
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak ilizere Genel Kurul tarafindan
secilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uvyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1”’ hakkinda bilgi verilmesi ve goriusiilmesi,

SPK’nin II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Yonetim
Ilkesi geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis
olup, Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan
“Ucretlendirme Politikas” EK-6’da yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uveleri’nin ayhk huzur haklari ile diger mali haklarmin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan
esaslar gercevesinde, 2021 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari ile
kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Sermave Piyasasi Kurulu’nun I1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde
olusturulan “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda payv sahiplerine bilgi
verilmesi,
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13.

14.

SPK’nm (1I-15.1) say1l1 Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi geregince Sirketimizce
kamunun aydinlatilmasima yonelik “Bilgilendirme Politikas1” hazirlanmis olup Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan
“Bilgilendirme Politikas1” EK-7’de yer almaktadir.

Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
olusturulan Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere vapacagi bagis ve
vardimlara iliskin “Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

SPK’nin I1-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Y6netim
Ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak Sirketimizce “Bagis ve Yardim
Politikas1” olusturulmus olup Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve onayina
sunulacaktir. Bu amacla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK-8’de yer almaktadir.

Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2021 vilinda vaptigi
bagis ve vardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 vilinda vapilacak bagis ve
vardimlar icin iist sinirin belirlenmesi,

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Y&netim
Ilkesi geregince 2021 yili icerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutarr ve
yararlanicilar1 hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi
geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda
genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin iist sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi uyarinca yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel
Kurulun onayma ydnelik olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir. Sirketimiz
cesitli kurum ve kuruluglara 450.462 TL bagis yapilmistir. Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin ilgili hiikiimleri
kapsaminda Sirketimiz Y o6netim Kurulu’nun 01.03.2022 tarih ve 2022/03-05 say1l1 karar1
ile 2022 yilinda yapilacak bagislarin iist sinir1 2021 mali y1ilina ait konsolide cironun %0,1
olarak tespit edilmis olup bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermayve Pivasasi Kurulu tarafindan vavimlanan Sermaye Pivasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim
Kurulu tarafindan vapilan 01.01.2022- 31.12.2022 mali doneminde gorev vapacak
Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 01.03.2022 tarih ve
2022/04 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile yaptig1 6nerisi tizerine Sirketimizin 01.01.2022-
31.12.2022 mali donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin segilmesinin 6nerilmesine karar verilmis
olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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17.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey voneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceve kadar kan ve sihri
vakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’1nc1 maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Pivasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2021 vili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

SPK’nin I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince,
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthrl hisitmlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklariin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda ortaklara 2021 yilinda bu
nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

Yoénetim kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” basglikli 395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin
1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yoénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey y&neticilerin ve
bunlarin es ve lgilincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya baglh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 vilinda iiciincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12.
maddesi’nin 4. fikras1 uyarinca Genel Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya
Bagli Ortakliklar1 tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletlerin bulunmadig bilgisi ile elde edilen gelir veya menfaatler konusunda bilgi
verilecek olup, KAP’ta yayinlanan 31 Aralik 2021 Tarihi Itibariyla Konsolide Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu”nun 16 numarali dipnot maddesinde bu konuda
bilgi verilmektedir.

2021 vilinda gerceklestirilen hisse geri alimlar: hakkinda Sirketimiz Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-22.1 sayili Geri Aliman Paylar Tebligi’nin 12.
maddesinin 5. fikras1 uyarinca, Ortaklik ve/veya bagli ortaklig: tarafindan; bu maddenin
dordiincti fikrasi uyarinca agiklanan siirenin bitmesini, programin sona ermesini ve
program kapsaminda veya bu Tebligin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
planlanan gerialimlarin tamamlanmasini izleyen ii¢ is gilinii igerisinde geri alinan paylar
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19.

icin 6denmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak,
geri alinan toplam pay sayist ve bu paylarin sermayeye orant kamuya agiklanir. Ortaklik
ve/veya bagh ortaklig1 tarafindan geri alinan paylarin program siiresince elden ¢ikarilmis
olmas1 durumunda ek olarak ayn1 sekilde; elden ¢ikarilan paylarin toplam nominal tutari
toplam kazang/kayip tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima konu paylara bagl
imtiyazlar ve iglem tarihleri agiklanir. Geri alim programi ¢ercevesinde gergeklestirilen
islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

Sermaye Pivasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, 2021 vih icerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahipleri’ne bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde; 01.01.2021-31.12.2021 hesap
donemi icerisinde Sirketimizin iliskili taraflarla ger¢eklestirmis oldugu islemler hakkinda
detayli bilgiler, kamuya agiklanan 31.12.2021 tarihli konsolide finansal tablolarimiza
iligkin dipnotlarin 6. maddesinde detayl1 bir sekilde agiklanmuistir.

Dilek ve goriisler.

EKLER:

Ek-1:

Ek-2

Ek-8

Vekaletname Ornegi

: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Ozgegmisleri
Ek-3:
Ek-4:
Ek-5:
Ek-6:
Ek-7:
: Bagis ve Yardim Politikas1

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarmin Bagimsizlik Beyanlari

Kar Dagitim Politikas1

Kar Dagitim Tablosu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Politikast
Bilgilendirme Politikasi



EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

GEN iLAC VE SAGLIK URUNLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETi
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Gen ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin 31 Mart 2022 Persembe giinii Saat: 11:00°da ASO 2. Ve 3. Organize Sanayi Bolgesi
Alct OSB Mah. 2013. Cad. No: 24 Sincan/Ankara, adresinde bulunan Gen ila¢ ve Saglk
Uriinleri A.S. konferans salonunda yapilacak 2021 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda glindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in asagida belirttigim/belirttigimiz
goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
..................................................................................... ‘y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar, ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri(*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi

2. 2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi

3. 2021 yil faaliyet ve hesaplarina iligkin Bagimsiz Denet¢i
Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi

4. 2021 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin, okunmast,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2021 y1l1 faaliyetlerinden
dolay1 ayr ayrn ibra edilmesi

6. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde

olusturulan “Kar Dagitim Politikasinin” gorisiilmesi ve onaya
sunulmasi




7. Yonetim Kurulu’nun 2021 hesap donemine iliskin karmin
dagitilmasi ve kér dagitim tarihi ile ilgili teklifinin goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

8. Yonetim Kurulu iiyeliklerine se¢im yapilmasi ve secilecek
kisilerin gorev siirelerinin belirlenmesi, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin se¢imi, se¢ilecek yonetim kurulu tiyeleri
hakkinda II-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi (4.4.7.) numarali
ilke ¢cercevesinde genel kurula bilgi verilmesi

9. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikas™” hakkinda
bilgi verilmesi ve gorisiilmesi

10. | Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik huzur haklari ile diger mali
haklarmin tespit edilerek karara baglanmasi

11. | Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-15.1 sayil1 Ozel Durumlar
Tebligi gergevesinde olusturulan “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

12. | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri geregince olusturulan Sirketin sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iliskin “Sirket
Bagis ve Yardim Politikasinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

13. | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in
2021 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi
ve 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin
belirlenmesi

14. | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve
Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
01.01.2022- 31.12.2022 mali déneminde gorev yapacak
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

15. | Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey y&neticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ 1inc1 maddeleri ¢ergevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y 6netim
Tebligi dogrultusunda 2021 y1li igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

16. | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda
ticlincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

17. | 2021 yilinda gergeklestirilen hisse geri alimlar1 hakkinda
Sirketimiz Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

18. | Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, 2021
yilt igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda
Pay Sahipleri’ne bilgi verilmesi

19. | Dilek ve goriigler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBINiIN SAHIP OLDUGU PAY SENEDI

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

) Adet-Nominal Degeri :

d) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

e) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin once Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan
hazirlanan Genel Kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin
tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ
Adi Soyad1 / Ticaret Unvani (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi : Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI
Not:



1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.
Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanc1 uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekaletnamelerin noter onayl Tiirkge
terciimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Bernay OZAVCI

1969 yilinda dogan Bernay Ozayc1 1991 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgileri Fakiiltesi
Isletme Boliimii’nde mezun olmustur. 1994 yilinda Yap1 Kredi Bankasi’nda ¢alisma hayati
baslayan Ozayc1 2008 yilina kadar cesitli departmanlarda gérev aldiktan sonra sube miidiirii
olarak gorev yapmaya baslamis 2020 yilinda ise emekli olmustur. Emekli olduktan sonra ise,
Baser Otomotiv A.S. firmasinda Mali Isler Direktdrii olarak gérev yapmaya baslamis olup,
halen bu gorevi siirdiirmektedir.

Saymn Ozavernin finansal piyasalardaki deneyimlerinin sirkete katki saglayacagi, etik
anlayisinin, mesleki itibarinin ve tecriibesinin bagimsizligini saglayacagi degerlendirilmis, bu
nedenlerle sayin Ozavcl Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilmistir.

Tolga KIZILTAN

1972 dogan Tolga Kiziltan,1995 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgileri Fakiiltesi
Uluslararas: {liskiler boliimiinden mezun olmustur. 1995 yilinda Ziraat Bankasi Hazine
boliimiinde ¢alisma hayatina baglayan Kiziltan, 1997-1999 yillar arasinda Digbank A.S. Teftis
Kurulu Bagkanliginda Miifettis olarak gorev yapmistir. 1999 yilinda MNGBank A.S.’de
caligma hayatina sirasiyla sube pazarlama yoneticisi ve sube miidiirii olarak devam eden
Kiziltan, bankanin T-Bank A.S.’ye doniisiimii sonrasinda da 2008 yilina kadar sube miidiirliigii
gorevine devam etmistir. 2008 yilinda Burganbank A.S.’de sube miidiirii olarak ¢alismaya
baslayan Kiziltan 2021 yilina kadar aynm1 bankada ¢esitli gorevlerde bulunduktan sonra son
olarak Kredi Izleme Béliimii’nde yonetici olarak gorev yaparken gorevinden ayrilmustir.

Saym Kiziltan’in muhasebe ve denetim alanindaki deneyimlerinin sirkete katki saglayacag,
etik anlayisinin, mesleki itibarinin ve tecriibesinin bagimsizliini saglayacagi degerlendirilmis,
bu nedenlerle saym Kiziltan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilmistir.

EK-3: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESIi ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI



Gen Ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (I11-17.1) belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

f)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin Onemli Ol¢lide hizmet veya {irlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli oldugu mevzuata uygun olarak {iniversite 0gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Y 6netim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI-SOYADI: Tolga KIZILTAN



Gen Ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (11-17.1) belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

f)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin Onemli Ol¢lide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli oldugu mevzuata uygun olarak {iniversite 0gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Y 6netim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI-SOYADI: Bernay OZAVCI



EK- 4: KAR DAGITIM POLITIiKASI

Gen Ila¢ ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Kar Dagitim Politikas1, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin “Karin Tespiti ve Dagitimi’’ baslikli 13. maddesi
cercevesinde hazirlanmis olup, bu dogrultuda kar dagitimi yapilmaktadir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. ilke olarak, ilgili
diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket
stratejimiz, istirak ve bagli ortakliklarimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalarimiz, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal kayitlarimizda mevcut
kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasast Diizenlemeleri c¢ercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari tigte birinin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere paylar1 oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi hedeflenmektedir.
Yénetim Kurulu Uyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere birinci
temettiiniin ayrilmasindan sonra kar payi ddenmesi Sirket Esas Sozlesmesi’nin 13 {incii
maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabi olup, Yonetim Kurulu Uyeleri, ¢alisanlar ve pay
sahibi digindaki kisilere yapilacak kar payr dagitim oranlari Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Kar dagitim tarihi teklifi her y1l sirketin durumu g6z 6ntinde bulundurularak Yoénetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul onayina sunulur. Kar paylar1 pay sahiplerinin sahip oldugu mevcut
paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler
icerisinde, Genel Kurul onayimi takiben, Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte dagitilacaktir.
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir. Kar Dagitim
tarihi, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan da
belirlenebilir.

Her haliikarda dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin
yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasas1 Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Bu Politika yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayma sunulur. Bu
Politika, yapilacak ilk Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan onaylanmasi halinde derhal
yuriirliige girer ve Sirketin internet sitesinde kamuya agiklanir.

Politika yiiriirliige girdikten sonra Politika’da yapilacak degisiklikler de degisiklikten sonraki
ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve pay sahipleri tarafindan
onaylanmasi halinde derhal yiiriirliige girer ve Sirketin internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.



EK- 5: KAR DAGITIM TABLOSU

GEN ILAC ve SAGLIK URUNLERI SANAYI ve TICARET A.S.
2021 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 300.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 30.824.404,24
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza -
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3. Dénem Kéan 301.438.188,00 313.366.345,94
4. Vergiler (-) -8.928.485,00 5.385.119,85
5. Net Donem Kari (=) 310.366.673,00 307.981.226,09
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 15.399.061,30 15.399.061,30
8. NET DAGITILABILIR DONEM 294.967.611,70 292.582.164,79
KARI (=)
9. Yil icinde Yapilan Bagslar (+) 450.462,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 295.418.073,70
Dénem Kéan
110.000.000,00
Ortaklara Birinci Kar Pay
11. - Nakit 110.000.000,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan 0,00
Kar Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay 0,00
13. - Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00
Kar Pay1
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00




16. Genel Kanuni Yedek Akce 9.500.0000,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger 0,00 0,00
Kaynaklar
TOPLAM 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR |DAGITILAN KAR ].)EGERLI PA¥A
PAYI PAYI / NET |iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI ORANI
(TL) (TL) (%)
A 20.166.666,67 0,00 37,24 0,37 37
BRUT
B 89.833.333,33 0,00 37,24 0,37 37
TOPLAM 110.000.000,00 0,00 37,24 0,37 37
A 18.150.000,00 0,00 33,51 0,33 33
NET
B 80.850.000,00 0,00 33,51 0,33 33
TOPLAM 99.000.000,00 0,00 33,51 0,33 33




EK- 6 YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

I. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilme Esaslar:

Her bir yonetim kurulu tiyesi i¢in her yi1l olagan genel kurul toplantisinda sabit huzur hakk1
belirlenir. Yonetim Kurulu iyelerine ticret disinda verilecek mali haklar1 belirlemek
konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak iicretin cesit ve miktarmin
tespitinde, genel kurulun belirleyebilecegi Kriterler baglaminda yonetim kurulu tyeleri
arasinda ayrim yapilmasi miimkiindiir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlerine
iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylar1 agiklanan Ust Diizey
Y oneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda ayrica iicret 6demesi yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar yiiriitmekle gérevlendirilen icrada
gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel Kurul’da belirlenen huzur hakkia ek olarak
“Kurumsal Yonetim Komitesi” goriisii ¢ercevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tutarda diger menfaatler saglanabilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarmin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz iiyelerin huzur haklarinin belirlenmesinde kar payi, pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibartyla gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilir.

Yonetim kurulu {iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

II. Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirilme Esaslar

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yonetici iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biiytikliigii, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate
alinarak belirlenir.

Ust diizey yénetici primleri ise, prim bazi, sirket performansi ve beraber bireysel performans
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler agag1 6zetlenmistir.

1. Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarmin 1is biyiikliigline gore degisiklik gostermektedir. Prim bazlar
giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 goz oniinde bulundurulur.

2. Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirketin benimsedigi finansal ve operasyonel



(Net Satislar, FAVOK, Net Isletme Sermayesi, Pazar Pay1 vb.) hedeflerin, donem
sonunda olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
stirdiiriilebilir olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan
prensiplerdir.

3. Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, ¢alisan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alimmaktadir. Bireysel performansin Olgiilmesinde, sirket performansi ile paralel
sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir. Bireysel performans hedefleri belirlenirken, basarimin siirdiirtilebilir
olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

III. Genel Kurulun Bilgilendirilmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde Yonetim Kurulu tiyelerine 6denen huzur
hakki ve diger mali haklarn toplam miktarlari ile Ust Diizey Yoneticilere ddenen iicret ve
diger mali haklarin toplam miktarlari, ilgili hesap donemini takip eden Genel Kurul
Toplantisi’nda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

IV. Yiiriirlik ve Uygulama

Bu politika Yonetim Kurulu onaytyla yiiriirliige girer ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler de degisiklikten sonraki ilk
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna
aciklanir.

Bu Ucretlendirme Politikas1’nin uygulanmasindan Sirket Yénetim Kurulu biinyesinde SPK
mevzuat1 ve ilgili diizenlemeler uyarinca kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret
Komitesi goreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca yiiriitecek olan Kurumsal Yonetim
Komitesi sorumludur.



EK-7: BILGILENDIRME POLITIKASI
. Amac ve Kapsam

Bu Bilgilendirme Politikas1’nin amac1; Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) ve Borsa Istanbul
A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyumlu olarak Gen ilag ve Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin (“Sirket”, “GEN”) gecmis performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir
mabhiyetinde olan ve sirketin rekabet giiciinii engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate
alinmak kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat
sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin
bir iletisim platformu saglamaktir.

1. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli gilincellemesinin
yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Bilgilendirme Politikas1 Kamuyu Genel Kurul’un bilgisine sunulur, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (“KAP”) ve internet sitesinde kamuya agiklanir.

Politika yiiriirliige girdikten sonra Politika’da yapilacak degisiklikler de degisiklikten sonraki
ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve Sirketin internet sitesinde
kamuoyuna agiklanir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimei Iliskileri Boliimii Sirket Yonetim Kurulu’na
Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.

1. Bilgilendirmede Kullanilan Araclar

GEN, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri cercevesinde, kamuyu aydinlatma
amaciyla, asagidaki yontem ve araglar1 kullanir:

KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu.

KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari.

Kurumsal internet sitesi (www.genilac.com.tr) ve sosyal medya hesaplari.
Yatirimceilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.
Yatirimcei toplantilari.

SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger
dokiimanlar.

Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular.

IV. Finansal Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasi

GEN’in finansal tablolar1 ve dipnotlart SPK diizenlemeleri c¢ergevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar


http://www.genilac.com.tr/

tam kapsamli sekilde ve alt1 aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gegirilerek
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)’de diizenlenen
usul ve esaslar dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayn1 sekilde
ii¢ ile dokuz aylik finansal tablolar da Sirketimizce hazirlanarak anilan tebligde belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanacaktir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde
Denetim Komitesi’nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk
beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile
birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen silire ve esaslara uygun olarak KAP’ta
aciklanir. KAP’ta agiklanan GEN finansal tablolar1 ve dipnotlarina geriye doniik olarak GEN
kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliimiinde yer verilmektedir.

Ayrica Yatinmer lligkileri Boliimii, finansal raporlarin daha iyi agiklanmasini teminen
periyodik olarak finansal veri, rasyo ve sektorel bilgilere iligkin sunumlar hazirlayarak internet
sitesinde yayinlayabilir.

V. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporunun igerigi uluslararasi standartlara, T.C. Ticaret Bakanligi diizenlemeleri,
SPK diizenlemeleri ve SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uygun olarak
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu, Yatirime iliskileri Boliimii tarafindan hazirlandiktan sonra
Y 6netim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve belirlenen usul ve esaslara gére kamuya agiklanir.
Internet sitesinden Tiirkce olarak erisilebilen yillik faaliyet raporunun basilmis kopyalart GEN
Yatirime iliskileri Boliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica tiger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlart KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirk¢e olarak yatirimcilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Faaliyet raporlarinda acgiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir
niteligini koruduklari siire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; soz konusu
bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda
aciklanir.

VI. Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler ve Sermaye Piyasasi Katiimcilan ile
Tletisim
Her tiirlii yazili ve gorsel medya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalari,

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri ile Yatirimer Iliskileri veya
Kurumsal Marka Béliimleri tarafindan yapilabilir.

Yatinmcr iligkileri  kapsaminda sirketin sermaye piyasast mevzuatt kapsamindaki
faaliyetlerine iliskin, GEN’e gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne yonlendirilir. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedik¢e, GEN c¢alisanlar
ilgili mevzuat kapsamindaki konularda sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari
cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimei Iliskileri Béliimii, GEN’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirimet kisi ve kurumlar ile aract kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda



caligsan analistler ve aragtirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda GEN
adma iletisimde bulunabilir. Bu alanda tanitic1 ve bilgilendirici toplantilar diizenleyebilir,
diizenlenen toplantilara istirak edebilir.

GEN, analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini dnlemek
amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan GEN
hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Sirketin veya Sirket
yonetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

VI1I. Sessiz Donem

GEN, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz ac¢iklamalar1 6nlemek
amactyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuglart ve ilgili diger konulari
sermaye piyasast katilimcilari ile tartismaktan kaginir. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir.
GEN i¢in sessiz donem figer aylik ara, alt1 aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen
giinden baglar ve mali tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi giinden bir is giinii sonra sona
erer. GEN sessiz donem boyunca;

Sermaye piyasas1 katilimcilari ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak toplantilarda,
kamuya aciklanmais bilgiler harig, Sirketin finansal durumu konusulmayacaktir,

Gerekli géormedikce ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda goris bildirmeyecektir,

Finansal sonuglarla ilgili kamuya aciklanmis bilgiler hari¢, birebir ve kii¢iik gruplar
tarafindan yoneltilen sorular cevaplanmayacak; bu tip gruplara agiklama yapilmayacaktir.
Boyle bir durum s6z konusu oldugu takdirde, agiklamalara Web Sitesinde
(www.genilac.com.tr) yer verilecektir.

VIII. Ortaklik Haklarmin Kullanimina iliskin Aciklamalar

SPK diizenlemeleri cergevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri,
birlesme ve boliinme ve sirketle ilgili diger ¢esitli hususlar hakkinda izahname, ihrag¢ belgesi,
davet ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir.
S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi gibi yerlerin
yani sira GEN kurumsal internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara
erisimi kolaylastirilir. Belirtilen konularda belirlenen kanallar disinda herhangi bir kanaldan
bilgilendirme yapilmaz.

Sirket Olagan Genel Kurullar: her yil yasal siireler icinde gerceklestirilir. Genel
Kurul’da goriilecek bilgi ve belgeler, sayilanlarla simirh olmamak iizere; Giindem, Hazir
Bulunanlar Listesi, Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Bilango, Gelir Tablosu, Genel
Kurul Tutanagi ve varsa Esas Sozlesme Degisiklikleri olarak siralanabilir.

IX. Internet Sitesi

Gen Ila¢’m  https://www.genilac.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirimei
Iligkileri i¢in ayr1 bir boliim yer almakta olup, béliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden
Yatirimet Iliskileri ve Kurumsal Marka Béliimleri sorumludur. Tiirkce olarak hazirlanmis olan
Yatirnmer Iliskileri boliimii siirekli giincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimcilar, araci

kuruluslarin arastirma uzmanlar1 ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi detayli ve
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aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Ayrica, elektronik ortamdaki bilgi taleplerini
yanitlamak tizere e-posta adresi (yatirimciiliskileri@genilac.com) olusturulmustur.

X. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri
iceren veya yatirimcilara ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi
hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Bunlar1 agiklamak mecburi olmayip
GEN, Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuya agiklayabilir. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cer¢evesinde, gelecege
yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki
verilmis kisinin yazili onayina bagl olarak agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler
yilda en fazla dort defa kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik
ortaya ¢ikmasi durumunda, sayr sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapilir. Gelecege
yonelik degerlendirmelere iliskin aciklama, 6zel durum aciklamasi olarak olabilecegi gibi,
Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine
yonelik sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin olarak
yapilacak agiklamalarda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda
onemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

XI. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

Sermaye Piyasast Mevzuat1 gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
Yonetim Kurulu iiyelerini, Yonetim Kurulu iiyesi olmadig: halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu
cergevede, Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler Yonetim Kurulu iiyeleri ile igsel
bilgilerine diizenli erisen ve GEN’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak kabul edilmektedir. Bu kisiler her y1l glincellenerek
yayinlanan sirket yillik faaliyet raporunda ve internet sitesinde ilan edilmektedir. Listede yer
alan kisilerde donem igerisinde degisiklik ortaya c¢ikmasi halinde mevzuat cercevesinde
gerekli bildirimler yapilacaktir.

XIl.  Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

GEN, yurt i¢inde anlastig1 bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal diizeyde yaymn yapan
onemli basin organlarinda GEN ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan haberleri takip
etmektedir. Sirket ile ilgili haberler iist yonetime ve Yatirimer Iliskileri Béliimii’ne giinliik
olarak iletilmektedir. Ayrica iist ydnetim ve Yatirimci Iligkileri Boliimiinde bulunan ve
abonesi oldugumuz veri saglayici yazilimlar ile de haber takibi yapilmaktadir. GEN hakkinda,
tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatini, degerini
etkileyebilecek oneme sahip, basin-yaymn organlar1 veya diger iletisim yollariyla ilk kez
kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varlig1 halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda ag¢iklama
yapilir.

GEN tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin
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yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de g6z 6niinde bulundurularak asagidaki
esaslara uyulur:

i. Cikan haber icsel bilgi tanimina girecek 6énemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel
durum agiklamasi yiikiimliiliigii dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan s6z konusu haber
ve sOylentilere iliskin bir agiklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, Yatirimci
[liskileri Boliimii ve Y&netim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir.

ii. I¢sel bilgi niteligindeki haberler igin;

Daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK’nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde KAP’ta bir agiklama yayinlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

Sirket paylarinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirnm kararlarini
etkileyebilecek onemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

iii. Haber ve sOylentiler kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iliskin ise;

Haberin 6nemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi halinde,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.

Haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir aciklama
yapilmayabilir. Ancak Gen llag ve yatirrmcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amactyla
gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler i¢in agiklama yapilir.

XI1I. Tgsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasma Yénelik
Tedbirler

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin II-
15.1 Ozel Durumlar Tebligi nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve yetkilendirilen
kisiler tarafindan elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tizere KAP’a iletilir, KAP’a
iletilen duyurulara sirket internet sitesinden de erisilebilir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim Sirket
calisanlarinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine dnem
verilmektedir. I¢sel bilgiye sahip GEN calisanlart ile iletisim i¢inde olunan diger taraflar, 6zel
durumun olusmas: siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek
siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 ve olasi mevzuat ihlali
durumlariin sonuglar1 hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, GEN calisanlar1 ve GEN nam ve hesabina ¢alisanlar, i¢sel bilgi niteliginde
heniiz kamuya agiklanmamais bilgileri hicbir surette {i¢iincii kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin {i¢iincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna
ulagilirsa 6zel durum agiklamasi yapilarak kamuoyuna bilgi verilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliikklere
aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica GEN calisanlar ile



GEN nam ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan
sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin
gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.

XIV. Yiiriirliik ve Uygulama

Bu politika Yonetim Kurulu onay1yla yiiriirliige girer ve ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler de degisiklikten sonraki ilk
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna
acgiklanir.

Bu Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK
mevzuatt ve ilgili diizenlemeler uyarinca kurulacak olan Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Yatirime iliskileri Boliimii sorumludur.



EK- 8: BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Gen ilag ve Saglik Uriinleri San. ve Tic. A.S. (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla, etik kurallar ¢er¢evesinde, tiim yasa ve zorunluluklara
uyumlu olarak isbu Bagis ve Yardim Politikas1 (“Politika”) kapsaminda bagis ve yardim
yapabilir.

Sirket bagis ve yardimlarini asagidaki {i¢ ana baslikta gergeklestirebilir:

I. Arastirma, egitim, saglik ve hasta bakimini iyilestirmek amaciyla kamu kurum veya
kurulusu, kar amaci glitmeyen organizasyon, dernek, vakif veya diger kuruluslara
yapilan bagislar,

ii. Ulkemizi etkileyen dogal afet, felaket gibi konularda magdurlara destek olmak
amactyla kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan bagslar,

iii.  Cevreyi koruma, hayvan haklari, egitim, kiiltiir-sanat, spor ve benzeri alanlarda kar
amac1 giitmeyen kurumlara, kamu yararina olacak sekilde, toplumsal sorumluluk
bilinci ile yapilan bagislar.

Sirket tarafindan yapilacak tiim bagislar her bir alan i¢in genel kurul tarafindan belirlenen iist
sinira bagl kalarak belirlenecek olan biitce dahilinde yapilir.

Genel Kurul tarafindan onaylanan Politika dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagislarin
tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka a¢ik
ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilabilmesi icin esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinir1 halka
acik ortaklik genel kurulunca belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis tutarina iist sinir
getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali yil icinde yapmuis oldugu bagislar, dagitilabilir kar
matrahina eklenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Isletme Konusu” baslikli 3 iincii maddesinin (8) bendinde
bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Yapilacak bagislarin iist simirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
vapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Bu Politika yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur.
Politikanin onaylanmasi halinde derhal yiiriirlige girer ve Sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanir.

Yiiriirliige girdikten sonra Politika’da yapilacak degisiklikler de degisiklikten sonraki ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulur, onaylanmasi halinde derhal yiirtirliige
girer ve Sirketin internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.



